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GUJARAT UNIVERSITY 
NAVRANGPURA, AHMEDABAD 38009 

Phone: (+91)(079)26301341-2-3, 26300126 
Website: www.gujaratuniversity.ac.in, Email ID: 

registrar@gujaratuniversity.ac.in  
NAAC Accredited with Grade ‘A+’ 

 

Employment Notice 

Special Recruitment Drive for Persons with Disabilities 

Gujarat University, Ahmedabad invites online applications from eligible candidates with disabilities for 

various administrative positions. This recruitment drive is in accordance with the permission granted 

by the Commissioner of Higher Education, Government of Gujarat, Gandhinagar vide Letter No. 

CHE/0132/01/2025 dated 28/01/2025. 

Vacancies: Section Officer, Store Keeper, Senior Clerk, Junior Clerk, Technician Electronic, Technician 

Science Department DSA, Machineman. 

Important Dates: 

Date of Commencement of online application  : 04/08/2025 11:00 AM 

Last Date of online application submission        : 16/08/2025, 05:00 PM 

Last Date of physical application submission     : 20/08/2025, 5:00 PM 

 

How to Apply: 

Apply online through the university's recruitment portal: https://gujaratuniversity.ac.in 

Submit a physical copies (one original set and two photocopies along with all enclosures) of the 

application along with all enclosures by 20/08/2025, 5:00 PM. 

 

Additional Information: 

Detailed information regarding eligibility criteria, required documents, and other instructions can be 

found on the university website: https://gujaratuniversity.ac.in 

 

Note: 

Pay scales, Terms and Conditions of employment for the above positions will be in accordance with 

State Government norms. Appointment will be given to the selected candidates only after approval of 

Government of Gujarat. 

 

 

No.: GU/EST/NT/01/2025 Sd/- 

Ahmedabad. I/C Registrar 

Date: 29/07/2025 

 

  

http://www.gujaratuniversity.ac.in/
mailto:registrar@gujaratuniversity.ac.in
https://gujaratuniversity.ac.in/
https://gujaratuniversity.ac.in/
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GUJARAT UNIVERSITY 
NAVRANGPURA. AHMEDABAD 380009 

Phone: (+91)(079)26301341-2-3, 26300126 
Website: www.gujaratuniversity.ac.in 

Email ID: registrar@gujaratuniversity.ac.in 
NAAC Accredited with Grade ‘A+’ 

 

EMPLOYMENT NOTIFICATION No. GU/EST/NT/01/2025, Date:29/07/2025 

Adv. No. EST-NT01-2025 to EST-NT07-2025    

Special Recruitment Drive for Person with Disability (PwD) Candidate 

Registrar, Gujarat University, Ahmedabad invites online applications for the Persons with 

Disabilities (PwD). Eligible candidates for the Post of Administrative Positions to be filled in Special 

Recruitment Drive in connection with the permission granted by the office of Commissionerate of 

Higher Education, Gandhinagar vide letter no. CHE/0132/01/2025, dated 28/01/2025 & the various 

provisions under “The Gujarat Public Universities Act-2023”.  

Separate application is required for each posts, otherwise the application form will be rejected.  

# Important Dates: 
 

Date of Commencement of online Application 04/08/2025, 11:00 AM 

Last date of online Application 16/08/2025, 05:00 PM 

Last date of submission of hardcopy of online application 
along with all testimonials to the below address. “The 
Registrar, Gujarat University, Navrangpura, Ahmedabad-
380009” (Including postal processing days) 

20/08/2025, Up to 05:00 PM 

 

 

# Processing Fees: Exempted 
 

Adv. No. 

Name of the Posts 

Pay Band 

PML 

Total 

PwD 

Seats 

Reserved 

No. of Posts 

A B C 
D
&
E 

EST-NT01-2025 
Section Officer 

Rs.44,900-1,42,400 
PML-8 

01 
01 

(B, LV) 
   

EST-NT02-2025 

Store Keeper 
(Fixed Pay for first five 

years) 
Rs.29,200-92,300 

PML-5 

01 
01 

(LV) 
   

EST-NT03-2025 

Senior Clerk 
(Fixed Pay for first five 

years) 
Rs.25,500-81,100 

PML-4 

03 
01 

(B, LV) 
01 

(D, HH) 

01 
(OA, OL, BA, BL, 

OAL,CP,LC,Dw,AAV,
Mdy,SD,SI) 

 

EST-NT04-2025 

Junior Clerk 
(Fixed Pay for first five 

years) 
Rs.19,900-63,200 

PML-2 

05 
02 

(B,LV) 
 

02 
(D,HH) 

01 
(OA, OL, BA, BL, 

OAL,CP,LC,Dw,AAV,
Mdy,SD,SI) 

 

http://www.gujaratuniversity.ac.in/
mailto:registrar@gujaratuniversity.ac.in
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Adv. No. 

Name of the Posts 

Pay Band 

PML 

Total 

PwD 

Seats 

Reserved 

No. of Posts 

A B C 
D
&
E 

EST-NT05-2025 

Technician Electronic 
(Fixed Pay for first five 

years) 
Rs.25,500-81,100 

PML-4 

01 
01 

(LV) 
   

EST-NT06-2025 

Technician Science 
Department DSA 

(Fixed Pay for first five 
years) 

Rs.29,200-92,300 
PML-5 

01 
01 

(LV) 
   

EST-NT07-2025 

Machineman 
(Fixed Pay for first five 

years) 
Rs.29,200-92,300 

PML-5 

01 
01 

(LV) 
   

• Disability Abbreviation 
(B=Blind, LV=Low Vision, HH=Hard of Hearing, OA=One Arm, OL=One Leg, 

OAL/OLA=One Arm & One Leg, BL=Both Leg, BLOA=Both Legs & One Arm, CP=Cerebral 

Palsy, LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism, AAV=Acid Attack Victims, SLD=Specific 

Learning Disability, MI=Mental Illness, MD=Multiple Disability, MDy=Muscular 

Dystrophy, ASD=Autism Spectrum Disorder, D=Deaf, BA=Both Arm, DF=Spine 

Deformity, SI=Spine Injury, ID=Intellectual Disability, M=Mild, Mod=Moderate) 

• PwD Benchmark Disability is decided by Education Department, Government of Gujarat 

Resolution No. PRCh/152024/CHE-33/KH, 03-06-2024. 

• EST-NT01-2025 to EST-NT06-2025 posts carry the PML and other benefits like D.A. and 

others as per norms of the State Government and University rules from time to time. 

• EST-NT07-2025: University Press post carry the PML and other benefits as per Factory 

Act. 

:: QUALIFICATIONS :: 
 

Adv. No. 

Name of the Posts 

Pay Band 

PML 

Qualifications 

EST-NT01-2025 
Section Officer 

Rs.44,900-1,42,400 
PML-8 

Essential: 
Master degree with at least 55% of the marks or its 
equivalent grade with 7 years of experience in 
Administration/ Accounts/ Secretarial work preferable in 
a University/ Government / Semi-Government / Research 
Organization / Public Undertaking or in comparable 
private organizations. 
OR 
Bachelor Degree with at least 55% of the marks or its 
equivalent grade with 10 years of  Experience in 
Administration/ Accounts/ Secretarial work preferable in 
a University, Government / Semi-Government / Research 
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Adv. No. 

Name of the Posts 

Pay Band 

PML 

Qualifications 

Organization / Public Undertaking or in comparable 
private organizations. 
 
Desirable: 
i) Good knowledge of computer applications. 
ii) Knowledge of office management, computer office 
application & secretarial practice. 
 
Age Limit: Below 45 Years. 

EST-NT02-2025 

Store Keeper 
(Fixed Pay for first 

five years) 
Rs.29,200-92,300 

PML-5 

Essential: 
(1) Bachelors of Science with at least 55% of marks or its 
Equivalent Grade  
(2) Three years of experience of handling purchase of 
Scientific Equipment, peripherals, chemicals and 
Consumables in a University, Government / Semi-
Government / Research Organization / Public 
Undertaking. Good knowledge of computer applications 
and office management. 
 
Age Limit: Below 45 Years. 

EST-NT03-2025 

Senior Clerk 
(Fixed Pay for first 

five years) 
Rs.25,500-81,100 

PML-4 

Essential: 
Bachelor Degree with at least 55% of the marks or its 
equivalent grade with 3 years of  Experience in 
Administration/ Accounts/ Secretarial work, preferable in 
a University, Government / Semi-Government / Public 
Undertaking or in comparable private organizations. 
 
1. Good knowledge of computer applications. 
2. Knowledge of office management, computer office 

application & secretarial practice. 
 
Age Limit: Below 45 Years. 

EST-NT04-2025 

Junior Clerk 
(Fixed Pay for first 

five years) 
Rs.19,900-63,200 

PML-2 

Essential: 
A Bachelor’s Degree or its equivalent Degree. 
Good knowledge of Computer application & knowledge of 
office management, computer office application and 
secretarial practice. 
 
Age Limit: Below 45 Years. 

EST-NT05-2025 

Technician 
Electronic 

(Fixed Pay for first 
five years) 

Rs.25,500-81,100 
PML-4 

Essential: 
First Class in BE/BTech in Electrical/ EC/ IC/ Electronics/ 
Mechanical with Three years of experience in relevant 
field in University/ Government / Semi-Government / 
Research Organization / Public Undertaking or in 
comparable private organizations. 
 
Repairing and maintenance of laboratory equipments.  
 
Knowledge of Computer operation and office 
applications, Typing and Account Keeping, inviting 
Quotations/ Tenders etc. necessary. 
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Adv. No. 

Name of the Posts 

Pay Band 

PML 

Qualifications 

 
Age Limit: Below 45 Years. 

EST-NT06-2025 

Technician Science 
Department DSA 

(Fixed Pay for first 
five years) 

Rs.29,200-92,300 
PML-5 

Essential: 
A First class Bachelor’s Degree in Science/Technology 
with minimum Three years of experience as Laboratory 
Assistant. 
 
Repairing and maintenance of laboratory equipments. 
 
Knowledge of Computer operation and office 
applications, Typing and Account Keeping, inviting 
Quotations/ Tenders etc. necessary. 
 
Age Limit: Below 45 Years. 

EST-NT07-2025 

Machineman 
(Fixed Pay for first 

five years) 
Rs.29,200-92,300 

PML-5 

Essential: 
Bachelors in Engendering (Mechanical/ Mechatronics/ or 
an equivalent) with at least 55% of marks or its 
Equivalent Grade  
 
Experience: 
Three years of experience of 
operation/designing/building/maintaining/repairing of 
major major scientific instruments in science and 
technology in a University, Government / Semi-
Government / Research Organization / Public 
Undertaking. Good knowledge of computer applications 
and office management. 
 
Age Limit: Below 45 Years. 

 
 

 

સામાન્ય સચૂનાઓ અને શરત ોઃ 

1. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતાાં પહલેા સબાંધિત જગ્યાના ધનયત શૈક્ષણિક લાયકાત/અનભુવ/ઉંમર 

અંગેની તમામ બાબતોમાાં લાયકાત િરાવે છે તે અંગેની ખાત્રી કયાા બાદ જ ઓનલાઇન અરજી કરવાની 

રહશેે. 

2. ફક્ત ભારતીય નાગરરકત્વ િરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરી શકશ.ે ઉમેદવાર ગજુરાતી, રહન્દી અને 

અંગ્રેજી ભાષાનુાં પરુત ુજ્ઞાન િરાવતા હોવા જોઇએ. 

3. અધરુી ધવગતોવાળી કે મોડી આવેલ અરજીઓ પરત્વ ે ધવચારિા કરવામાાં આવશે નહી. અરજદારે 

અરજીપત્રક યધુનવધસિટી દ્વારા ધનયત કરવામાાં આવલે અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખ સિુીમાાં 

યધુનવધસિટીને પ્રાપ્ત થાય તે મજુબ અરજીપત્રક રજીસ્ટર પોસ્ટ/રૂબરૂમાાં જમા કરાવવાના રહશેે. 

4. ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરજી સમયમયાાદામાાં સબમીટ કરેલ હશ ે પરાંત ુ તેની હાડા કોપી સબાંધિત 

દસ્તાવેજો સાથ ેયધુનવધસિટી દ્વારા જાહરે કરવામાાં આવેલ છેલ્લી તારીખ સિુીમાાં નહી મળે તો તે અરજી 

પિ રદ્દ કરવામાાં આવશે. 
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5. અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખ બાદ મળેલ અરજીપત્રકોને ગ્રાહ્ય રાખવામાાં આવશે નહીં તથા તે અંગે 

ભરેલ ફી રીકાંડ મળવાપાત્ર રહશેે નહી. 

6. ઉમેદવારે ધનયત અરજી પત્રક સાથ ેજરૂરી સ્વપ્રમાણિત પ્રમાિપત્રો ણબડાિો સરહત જમા કરાવવાના  

રહશેે. 

7. એકથી વધ ુજગ્યા માટે અરજી કરવાની આવશ્યકતાઓ જિાય તો દરેક જગ્યા માટે અલગથી અરજી 

જરૂરી ણબડાિો સાથ ેનીચેના નમનૂા મજુબ અલગ-અલગ કવરમાાં અરજી જમા કરાવવાની રહશેે તથા 

દરેક જગ્યા માટે અલગથી ફી (લાગ ુપડતી હોય તો) ભરવાની રહશેે. 

 

Please Submit Application as following in the front of cover 

 

Advertisement No. & Date : _________________ 

Notification No. : __________________________ 

Candidate’s ID No.  : _______________________ 

Appllied for the Post  : ______________________ 

Appllied under Category : ________________ 
 

To  

Registrar (Establishment Section) 

Gujarat University 

Navrangpura 

Ahmedabad-380009 

Gujarat (India) 
 
 

From : _____________________ 

Name : _____________________ 

Address : _____________________ 

        _____________________ 

Mobile No. : _____________________ 

8. નોકરી કરતા ઉમેદવારોએ પોતાની અરજી ખાતા મારફત મોકલવાની રહશેે અથવા ના વાાંિા પ્રમાિપત્ર 

રજૂ કરવાનુાં રહશેે. 

9. ઉમેદવારે સાંબાંધિત જગ્યા માટે જાહરેાતમાાં દશાાવવામાાં આવેલ શકૈ્ષણિક લાયકાતની તમામ ધવગતો 

ધ્યાને લઈન ેજ ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાાં ધવગતો ભરવાની રહશેે તથા હાડા કોપી સાથે ણબડવાની રહશેે. 

10. ઉમેદવારે જાહરેાતમાાં દશાાવેલ ધનયત શૈક્ષણિક લાયકાત, વય મયાાદા/નોન રિમીલેયર સટી/ રદવયાાંગતા 

સટીરફકેટ તથા અન્ય જરૂરી લાયકાત ઓનલાઈન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખની સ્સ્થધતએ ધ્યાનમાાં 

લેવામાાં આવશે. 

11. ઉમેદવારે સક્ષમ અધિકારી દ્વારા જિાવવામાાં આવે ત્યારે સરકાર માન્ય બોડા/યધુનવધસિટી/સાંસ્થાના 

ગિુપત્રક અન ેજરૂરી પ્રમાિપત્રોની અસલ અન ેસ્વપ્રમાણિત નકલો રજૂ કરવાની રહશેે. 
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12. પસાંદગી પામનાર ઉમેદવારે ગજુરાત સરકારશ્રીના વખતો-વખતના CCC/CCC* (Course on 

Computer Concepts)ની પરીક્ષા અંગે જે ધનયમો ધનયત કરેલ છે તે મજુબ CCC/CCC+ની પરીક્ષા 

સરકાર માન્ય પરીક્ષા કેન્રો પરથી અજમાયશી સમયગાળા દરમ્યાન પાસ કરવાની રહશેે. 

13. સીિી ભરતીથી ધનમણ ૂાંક પામનાર ઉમેદવારને ધનયધમત ધનમણ ૂાંક મળ્યા બાદ નાિાાં ધવભાગના 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૦૫ ના ઠરાવ િમાાંક : નપન/૨૦૦૩/જીઓઆઇ/૧૦/(પા.ફા.)ની જોગવાઇ પ્રમાિ ે

રાજય સરકાર દ્વારા તા.૦૧/૦૪/૨૦૦૫ થી દાખલ કરવામાાં આવેલ નવી વિીત પેન્શન યોજના લાગ ુ

પડશ.ે 

14. સમગ્ર ભરતી પ્રરિયા પિૂા ન થાય ત્યાાં સિુી ભરતી પ્રરિયા અંગેની કોઇપિ પ્રકારની મારહતી માગતી 

આરટીઆઈ એક્ટ હઠેળની કોઇપિ અરજી ધ્યાન ેલેવામાાં આવશે નહીં. 

15. રાજ્ય સરકાર/યધુનવધસિટી દ્વારા વખતો વખત બહાર પાડવામાાં આવતા ધનયમો અરજદારોને લાગ ુપડશ.ે 

16. પસાંદગી પામેલ ઉમેદવારન ેયધુનવધસિટી જે કોઇ વિારાની જવાબદારી કોઇપિ ધવભાગમાાં સોંપશ ે તે 

ધનભાવવાની રહશેે. 

17. ઉમેદવારના નામમાાં, અટકમાાં જો કોઈ તફાવત હોય તો (લગ્ન નોંિિી પ્રમાિપત્ર/ગવમેન્ટ ગઝેેટ) 

અંગેના જરૂરી દસ્તાવેજી પરુાવા અરજી સાથ ેઅચકૂ બીડવાના રહશેે. 

18. ઉમેદવાર પોત ેમેરીટ યાદીમાાં સમાધવષ્ટ થવા માત્રથી સબાંધિત જગ્યા ઉપર ધનમણુાંક મેળવવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશે નહી. ધનમણ ૂાંક કરનાર સત્તાધિકારીને પોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહરે સેવા સારૂ 

તે ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરિ અન ેભરતીના (સામાન્ય) ધનયમો-૧૯૬૭થી ઠરાવેલ ધનયમો અનસુાર 

યોગ્ય જિાતો નથી. તો જે તે તબકે્ક આવા ઉમેદવારને તનેી ધનમણ ૂાંક રદ્દ કરી પડતો મકુી શકાશે. ધનમણ ૂાંક 

બાબત યધુનવધસિટીનો ધનિાય આખરી ગિાશ.ે 

19. ઉમેદવારોએ યધુનવધસિટી તરફથી લેણખત/ઓનલાઈન પરીક્ષા/રૂબરૂ મલુાકાતન ુઆયોજન કરવામાાં આવ ે

ત્યારે સ્વખચે હાજર રહવેાનુાં રહશેે. 

20. ઉપરોક્ત તમામ જગ્યાઓ રાજ્ય સરકારશ્રી/યધુનવધસિટીના પ્રવતામાન અન ેવખતો વખતની સચુનાઓ 

તેમજ ધનયમોનસુાર ભરવાપાત્ર રહશેે. 

21. લેણખત/ઓનલાઈન સ્પિાાત્મક પરીક્ષા સાંદભાની તેમજ ત્યારબાદની તમામ સચુનાઓ ઉમેદવારના 

અરજી પત્રકમાાં દશાાવેલ મોબાઇલ નાંબર/ઈ-મેઈલ પર આપવામાાં આવશે. આથી, અરજીપત્રકમાાં 

સાંબધિત કોલમમાાં ઉમેદવારે મોબાઈલ નાંબર/ઈ-મઇેલ અવશ્ય દશાાવવો અને પ્રરિયા પિૂા થયા સિુી 

નાંબર/ઈ-મેઈલ જાળવી રાખવો અધનવાયા છે. મોબાઇલ નાંબર બદલવા અથવા બાંિ થઇ જવાના કારિ ે

ઉમેદવારને SMSથી સચૂના ના મળે તો તેની જવાબદારી યધુનવધસિટીની રહશેે નહી. 

22. જાહરેાતની સાંલગ્ન તમામ સચૂનાઓ યધુનવધસિટીની વેબસાઈટ www.gujaratuniversity.ac.in પર 

વખતોવખત પ્રધસધ્િ કરવામાાં આવશે. જેથી અરજી કરેલ ઉમેદવારોને યધુનવધસિટીની વેબસાઇટ ધનયધમત 

જોતા રહવેા જિાવવામાાં આવ ેછે. 
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23. જાહરેાત કે ભરતી પ્રરિયામાાં કોઈપિ કારિોસર તેમાાં ફેરફાર કે રદ કરવાની આવશ્યકતા જિાય તેવા 

સાંજોગોમાાં આ અંગેનો યધુનવધસટીને સાંપિૂા હક્ક/અધિકાર રહશેે. 

24. યધુનવધસિટીએ માકાશીટમાાં ટકાવારી દશાાવેલ ન હોય તો ઉમેદવારે ટકાવારી ગિવા માટેની 

ફોમ્યુાલા/આિાર અરજી સાથ ેરજૂ કરવાની રહશેે. 

25. ન્યાધયક કાયાવાહી માટે ન્યાયક્ષેત્ર અમદાવાદ પરુત ુમયાાદીત રહશેે. 

26. વિારાની મારહતી રજૂ કરવા ઇચ્છતા હોય તો તેવા અરજદારોએ અલગ પેજમાાં તેવી મારહતી દશાાવવાની 

રહશેે. 

27. જાહરેાતમાાં દશાાવેલ જગ્યાઓની પરીક્ષાનુાં માળખુાં હવ ે પછી યધુનવધસિટી વેબસાઇટ ઉપર પ્રધસધ્િ 

કરવામાાં આવશે. 

28. ઉમેદવાર અરજીપત્રકમાાં જે ફોટો અપલોડ કરે છે તેના પાસપોટા  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાાં વધ ુકોપીઓ 

પોતાની પાસ ેરાખવી અન ેઆ જાહરેાત સાંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રરિયામાાં તે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ 

કરવાનો રહશેે (જેમ કે પરીક્ષા સમયે હાજરી પત્રકમાાં લગાવવો તેમજ અસલ પ્રમાિપત્રોની ચકાસિી 

સમયે પિ તે જ ફોટાની કોપી રજુ કરવાની રહશેે.) ઉમદેવારે આવો ફોટો તાજેતરમાાં જ પડાવેલો હોવો 

જરૂરી છે, જેથી ભરતી/ધનમણકૂના ધવધવિ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાધપત કરવામાાં કોઇ મશુ્કેલ ન અનભુવાય. 

(B) દિવયાાંગ ઉમેિવાર : 

1. રદવયાાંગ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાાં તેમની રદવયાાંગતા સાંબાંિે સ્પષ્ટ ધવગતો દશાાવવાની રહશેે. 

2. રદવયાાંગતા ૪૦% કે તેથી વધ ુહોય તેવા ઉમેદવારને જ રદવયાાંગ અનામતનો લાભ મળવાપાત્ર રહશેે. 

રદવયાાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે નીચે દશાાવેલ ખાંડ (A), (B), (C) અને (D & E) 

માાંથી કઈ રદવયાાંગતા છે દશાાવવાનુાં રહશેે. 

3. રદવયાાંગ ઉમેદવારે તેના સમથાનમાાં સામાન્ય વહીવટ ધવભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના પરરપત્ર િમાાંક: 

પરચ-૧૦૨૦૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-ર થી ધનયમત થયેલ નમનૂામાાં અથવા રાજ્ય સરકાર કે ભારત સરકારે 

આ હતે ુ માટે માન્ય કયાા મજુબ સરકારી હોસ્સ્પટલના સધુપ્રન્ટેન્ડેન્ટ/ધસધવલ સર્જન/મેરડકલ બોડા દ્વારા 

આપવામાાં આવલે પ્રમાિપત્રની નકલ અચકૂ મોકલવાની રહશેે. જો પ્રમાિપત્રની નકલ સામેલ કરવામાાં 

નહી આવેલ હોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાાં આવશે નહીં અન ેરદવયાાંગ અનામતનો લાભ મળવા પાત્ર 

થશે નહીં. 

4. રદવયાાંગ અનામત જગ્યાઓ ઉપર જે ઉમેદવાર પસાંદગી પામશ ે તઓે પોત ે જે કેટેગરીના 

(ણબનઅનામત/અન.ુજાધત/અન.ુ જનજાધત/સા.શૈ.પ.વગા/ આ.પ.વગા) ઉમેદવાર હશે, તે કેટેગરીના 

ગિવામાાં આવશ.ે 

5. સામાન્ય વહીવટ ધવભાગના તા.૧૭/૦૯/૨૦૨૧ના ઠરાવ િ. સીઆરઆર-૧૦૨૦૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-

ગ.૨ની જોગવાઇ મજુબ બેંચમાકા  રદવયાાંગતા ૪૦% કે તેથી વધ ુહોય તેમને જ રદવયાાંગતાના લાભો 

મળવાપાત્ર રહશેે. 
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(C) વયમયાાિામાાં છુટછાટોઃ રદવયાાંગ ઉમેદવારોને દસ વષાની (વધમુાાં વધ ુ૪૫ વષાની મયાાદામાાં) છૂટછાટ  

મળવાપાત્ર છે. 

(D) શૈક્ષણિક લાયકાત: 

1. જાહરેાતમાાં માાંગ્યા મજુબની જરૂરી શૈક્ષણિક લાયકાતની સાંપિૂા ધવગતો ઉમેદવારે અરજીપત્રકમાાં અવશ્ય 

દશાાવવી તથા અરજીપત્રકમાાં જિાવેલ લાયકાતના સમથાનમાાં રડપ્લોમા/રડગ્રીના પ્રમાિપત્રો અન ે

/અથવા ગિુપત્રકની સ્વપ્રમાણિત નકલ અરજી સાથે અચકૂ બીડવી. 

2. ઉમેદવારે ધનયત શૈક્ષણિક લાયકાત ભારતની સાંસદ કે રાજય ધવિાનસભાના કાયદા હઠેળ સ્થાધપત 

કોઇપિ યધુનવધસિટી કે સાંસદના એક્ટ દ્વારા સ્થાધપત શૈક્ષણિક સાંસ્થા અથવા ય.ુજી.સી. એકટ ૧૯૫૬ના 

સેકશન ૩ હઠેળ યધુનવધસિટી તરીકે પ્રસ્થાધપત થયેલ શૈક્ષણિક સાંસ્થામાાંથી મેળવેલ હોવી જોઇએ. 

3. શૈક્ષણિક લાયકાત કામચલાઉ િોરિે માન્ય રાખવી તેવો ઉમેદવારનો હક્ક-દાવો સ્વીકારવામાાં આવશે 

નહીં. 

4. ઉમેદવાર માકાશીટની પાછળ આપવામાાં આવેલ ગિુાાંકન પત્રકની પિ માકાશીટની નકલ પાછળ 

મકુવાની રહશેે. 

5. જે ઉમેદવારોને ધવદેશી યધુનવધસિટીઓમાાંથી રડગ્રી આપવામાાં આવી છે તઓેએ એસોધસએશન ઑફ 

ઇન્ન્ડયન યધુનવધસિટી, નવી રદલ્હી દ્વારા કરાયેલ "Equivalence Certificate" જોડવાનુાં રહશેે. 

6. પસાંદ કરેલ ઉમેદવારોની ધનમણુાંક લેણખત કરાર, ગજુરાત પબ્લલક યધુનવધસિટી એકટ ૨૦૨૩ના કાયદાઓ 

હઠેળ કરવામાાં આવશે. 

7. પસાંદ કરેલ ઉમેદવારો યધુનવધસિટી તેમજ રાજય સરકારના વખતોવખતના ધનયમો the 

Act/Statues/Ordinance /Regulations દ્વારા સાંચાણલત થશે. સમયાાંતરે સિુારા તરીકે અન ે

યધુનવધસિટી દ્વારા કમાચારીઓના વતાનન ેજાળવવા માટે ખાસ ધનિાારરત કોઇપિ ધનયમો /ઠરાવ તરીકે 

કરવામાાં આવશે. 

8. ઉમેદવારોએ અરજી સાથે ણબડાિોની યોગ્ય રીતે હસ્તાક્ષર સણૂચ (પરરધશષ્ટ-II)જોડવી આવશ્યક છે. 

(E) અનભુવોઃ 

1. જાહરેાતમાાં માાંગ્યા મજુબનો અનભુવ િરાવનાર ઉમેદવારે તે અંગેની સાંપિૂા ધવગતો અરજીપત્રકમાાં 

અવશ્ય દશાાવવી તથા તે અંગેનાાં પ્રમાિપત્રોની નકલ અરજી સાથ ેઅચકૂ બીડવી. 

2. માાંગવામાાં આવેલ અનભુવ Online અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખ સિુીનો ગિવામાાં આવશે. 

3. જાહરેાતમાાં અનભુવ માગવામાાં આવયો ના હોય તો પિ ઉમેદવારે અનભુવ િરાવતા હોય તો તે અંગેની 

ધવગતો અરજીપત્રકમાાં દશાાવવી. 

4. અનભુવ તરીકે પગાર િોરિ પિ દશાાવેલ હોય તો અનભુવ અંગેના પ્રમાિપત્રમાાં પગારિોરિને  

લગતી બાબતો તથા તે અંગનેા જરૂરી આિારો ણબડાિ સાથ ેઅરજીપત્રક સાથ ેજોડવાના રહશેે. 
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(F) પસાંિગી પ્રદિયા: 

1. જાહરેાતમાાં દશાાવેલ Adv.No.EST-NT01-2025 થી EST-NT07-2025ની પસાંદગી પ્રરિયા તથા તે 

અંગેનુાં માળખુાં હવ ેપછી યધુનવધસિટી વેબસાઇટ ઉપર પ્રધસધ્િ કરવામાાં આવશે. 

2. સદર જગ્યા ઉપર પસાંદગી પામવાના હતેસુર ઉમેદવારે ધનયત પ્રરિયામાાંથી પસાર થવાનુાં રહશેે. 

3. પસાંદગી પ્રરિયા, અજમાયશી સમય, ઉંમરમાાં છુટછાટ અન ેલાયકાતના િોરિો ‘િ ગજુરાત પબ્લલક 

યધુનવસીટીઝ એક્ટ, ૨૦૨૩’, ગજુરાત સરકાર તથા ગજુરાત યધુનવધસિટીના વખતોવખતના ધનયમોન ે

આધિન રહશેે. 

4. સેલ્ફ ફાઈનાન્સ સાંસ્થા/કોલજેનો અનભુવ િરાવતા ઉમેદવારોએ તેમના અનભુવના આિાર-પરુાવા 

તરીકે યધુનવધસિટીની માંજુરી (લાગ ુપડત ુહોય તો), સેલરી સ્લીપ, સેલરી બેંક એકાઉન્ટ સ્ટેટમેન્ટ તથા 

જેટલા સમયનો અનભુવ બતાવયો હોય તેટલા સમયના ઈન્કમટેક્ષ રીટાન રજૂ કરવાના રહશેે.  

(G) યનુનવનસિટી જે ક ઈ ઉમેિવારને નીચે મજુબની બાબત માાં કે અન્ય બાબત માાં િ નિત ઠેરવશે ત  તેની 

ઉમેિવારી રિ કરવામાાં આવશે. 

1. તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈપિ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે યધુનવધસિટીના કોઈ અધિકારી/ કમાચારી 

પર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ કરવા માટે. 

2. બનાવટી ખોટા દસ્તાવેજો અથવા જેની સાથ ેચેડાાં કરવામાાં આવયા હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર કરવા 

અથવા ગેરરીધત આચરવા માટે. 

3. ખોટી અથવા મહત્ત્વની મારહતી છુપાવતા હોય તેમની અરજીઓ રદ કરવામાાં આવશે. 

4. પરીક્ષા માટે તેની ઉમેદવારીના સાંબાંિમાાં અન્ય કોઇ અધનયધમત અથવા અયોગ્ય સાિનનો આશ્રય લેવા 

માટે. 

5. પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવયાજબી સાિનોનો ઉપયોગ કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાાંથી 

નકલ કરવા, પસુ્તક, ગાઇડ, કાપલી કે તેવા કોઈ પિ છાપેલા કે હસ્તણલણખત સારહત્યની મદદથી અથવા 

વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની ગેરરીધતઓ પૈકી કોઈ પિ ગેરરીધત 

આચરવા માટે. 

6. લખાિોમાાં અશ્શ્લલ ભાષા અથવા ણબભત્સ બાબત સરહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખાિ માટે. 

7. OMR/ઉત્તરવહીમાાં પોતાની ઓળખસચૂક કોઇપિ પ્રકારની ધનશાની, લખાિ, આલ્ફાબેટ, ણચહ્ન કે જેનાથી 

ઓળખ પ્રસ્થાધપત થતી હોય તેવા પ્રયાસ કરવા. 

8. પરીક્ષાખાંડમાાં અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતાણ ૂાંક કરવા માટે. 

9. પરીક્ષાના સાંચાલન કરવા માટે યધુનવધસિટીમાાં રોકેલા કમાચારીઓ સાથ ેસીિી કે આડકતરી રીતે કનડગત 

કરવા અથવા શારીરરક રીતે ઇજા કરવા માટે. 

10. પવૂાવતી ખાંડોમાાં ધનરદિષ્ટ કરેલા તમામ અથવા કોઇ પિ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા આવા 

પ્રસાંગે મદદગારી કરવા માટે, અથવા પરીક્ષા માટે તેન ેપરવાનગી આપતા તેના પ્રવેશપત્રમાાં આપવામાાં 
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આવેલી કોઈ પિ સચૂનાનો ભાંગ કરવા માટે દોધષત ઠયાા હોય તો અથવા દોધષત હોવાન ુજાહરે કયુા હોય 

તો તે ફોજદારી કાયાવાહી પાત્ર થવા ઉપરાાંત (ક) યધુનવધસિટી, તે જે પરીક્ષાનો ઉમેદવાર હોય તે 

પરીક્ષામાાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશ.ે અથવા (ખ) (૧) યધુનવધસિટી સીિી પસાંદગી માટે લેવાની કોઈ પિ 

પરીક્ષામાાં બેસવામાાંથી અથવા કોઈ પિ રૂબરૂ મલુાકાતમાાંથી કાયમી રીતે અથવા ધનરદિષ્ટ માટે 

ગેરલાયક/બાબત કરી શકાશે. 

11. ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગ કે અન્ય જાહરે સેવા આયોગ અથવા અન્ય સરકારી/અિા સરકારી/સરકાર 

હસ્તકની સાંસ્થાઓ/યધુનવધસિટી દ્વારા ઉમેદવાર ક્યારેય પિ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અન ેગેરલાયકાતનો 

સમય ચાલ ુહશ ેતો આવા ઉમેદવારની અરજી આપોઆપ રદ્દ થવાન ેપાત્ર બનશે. 

(H) નીચ ેિશાાવયા મજુબની અરજીઓ રદ્દ કરવામાાં આવશે. 

(આ યાદી માત્ર ઉદાહરિરૂપ છે. જે સાંપિૂા નથી.) 

1. મસુદ્દા મજુબ અરજી કરેલ ન હોય. 

2. અરજીમાાં દશાાવેલ ધવગતો અધરૂી કે અસાંગત હોય. 

3. અરજીમાાં ઉમેદવારે સહી કે પાસપોટા  સાઇઝનો ફોટો ન હોય. 

4. અરજી ફેક્સથી, કુરરયર તેમજ ઇ-મેઈલથી મોકલાવેલ હોય. 

5. ઉમેદવારે પરેૂપરૂી ફી ન ભરેલ હોય. 

6. અનસુણૂચત જાધત, અનસુણૂચત જનજાધત, સામાજજક શૈક્ષણિક પછાત વગા, આધથિક રીતે પછાત વગાની 

જાધત, આધથિક રીતે નબળા વગો અંગેનુાં પ્રમાિપત્ર અરજી પત્રકની હાડાકોપી સાથે ણબડેલ ન હોય. 

7. અરજીની હાડાકોપી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખ બાદ મળેલ અરજીપત્રકોને પિ રદ કરવામાાં આવશે. 

8. (અ) જે અરજીઓનુાં ઓનલાઈન ફાઈનલ સબમીશન કરેલ નરહ હોય તે અરજીઓ રદ કરવામાાં આવશે. 

(બ) ઓનલાઈન અરજી કરેલ નહી હોય અન ેમાત્ર હાડા કોપી જમા કરાવેલ હશ ેતે અરજીઓ પિ રદ 

કરવામાાં આવશે. 

(ક) અરજીઓનુાં ઓનલાઈન ફાઈનલ સબધમશન કયાા વગર હાડા કોપી જમા કરાવેલ હશ ેતે અરજી રદ 

કરવામાાં આવશે. 

9. અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખ બાદની શૈક્ષણિક લાયકાત મેળવેલ હોય તે પિ ધ્યાને લેવાશે નરહ. 

(I) ગેરવતાણ ૂાંકોઃ 

ઉમેદવારોને આથી ચેતવિી આપવામાાં આવે છે કે, તેઓએ અરજીપત્રકમાાં કોઈ પિ પ્રકારની ખોટી મારહતી 

દશાાવવી નહીં. તેમજ આવશ્યક મારહતી છુપાવવી નહી. ઉપરાાંત તેઓએ રજૂ કરેલ અસલ દસ્તાવેજો કે તેની 

પ્રમાણિત નકલમાાં કોઈ પિ સાંજોગોમાાં સિુારો કે ફેરફાર અથવા બીજા કોઈ પિ ચેડાાં કરવા નહીં અથવા 

તેઓએ આવાાં ચેડાાં કરેલ/બનાવટી દસ્તાવેજો રજૂ કરવા નહીં. જો એક પિ બાબતના બે કે તેથી વધ ુ

દસ્તાવેજોમાાં અથવા તેની પ્રમાણિત નકલોમાાં કોઇ પિ પ્રકારની અચોકસાઇ અથવા ધવસાંગતતાઓ જિાય 

તો તેની સ્પષ્ટતા રજૂ કરવી. જો કોઇ પિ ઉમેદવાર યધુનવધસિટી દ્વારા દોધષત જાહરે થયેલ હોય અથવા થાય 
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તો યધુનવધસિટીના ધનયમો અથવા તો ગજુરાત સરકારશ્રીના ધનયમો અનસુાર કાયદેસરની કાયાવાહી કરવાને 

પાત્ર બનશ.ે 

 

નાં.એકા-૧/NT/PWD/૭૬૪૬/૨૦૨૫ 

અમદાવાદ 

તારીખ :૨૯/૦૭/૨૦૨૫ 

 

કા. કુલસણચવ 

ગજુરાત યધુનવધસિટી 

અમદાવાદ 

નકલ સનવનય રવાના: 

(૧) અધ્યક્ષશ્રી/વડાશ્રી, અનસુ્નાતક ભવન/ધવભાગ, ગજુરાત યધુનવધસિટી, અમદાવાદ. 

(૨) ડાયરેકટરશ્રી, રોલવાલા કોમ્પ્યટુર સેન્ટર, ગજુરાત યધુનવધસિટી, અમદાવાદ.  

      (યધુન. વેબસાઇટ પર પ્રધસધ્િ કરવા) 

(૩) એમ્પલોયમને્ટ અધિકારી, જજલ્લા એમ્પલોયમેન્ટ એક્ષચેન્જ, અમદાવાદ. 

(૪) ડેપ્યટુી ચીફ, યધુનવધસિટી એમ્પલોયમેન્ટ મારહતી અન ેગાઇડન્સ લયરુો, ગજુરાત યધુનવધસિટી,   

    અમદાવાદ. 

(૫) આચાયાશ્રી, સાંલગ્ન કૉલજેો, ગજુરાત યધુનવધસિટી, અમદાવાદ. 

(૬) વડાશ્રી, યધુનવધસિટી કાયાાલયના ધવભાગો, ગજુરાત યધુનવધસિટી, અમદાવાદ. 

(૭) અગ્રસણચવશ્રી, ધશક્ષિ ધવભાગ, લલોક નાં.૫, ૭મો માળ, નવા સણચવાલય, ગાાંિીનગર. 

(૮) કધમશ્નરશ્રી, ઉચ્ચ ધશક્ષિ કધમશ્નરશ્રીની કચેરી, લલોક નાં.૧૨, જીવરાજ મહતેા ભવન, ગાાંિીનગર. 

******************** 
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Annexure-I 

To, 
The Registrar 
Gujarat University 
Navrangpura 
Ahmedabad–380009 
Gujarat, India. 

Endorsement by the Employer 
 

(In case of in-service candidates, whether in permanent/ contract / temporary capacity, the 

application must be endorsed / forwarded by the Head of the Department / Employer, failing 

which application is liable to be rejected.)  

 

The applicant Dr/Mr/Mrs/Ms __________________________________ who has submitted 

this application for the post of _____________________ at the Gujarat University, 

Ahmedabad has been working in this organization namely 

____________________________________ (Name of College/Institute/University) as 

________________________ (name of the designation), in a temporary / contract / 

permanent capacity with effect from ____________ in the Pay Scale/ Pay Matrix Level of 

_____________________. He/She is drawing a basic pay of Rs.________ and gross salary 

_____________. His/Her next increment is due on _________. Further, it is certified that no 

disciplinary / vigilance case has ever been held or contemplated or is pending against the said 

applicant.  

I declare that the above statement made by the applicant are correct to the best of my 

knowledge and belief. I have "No Objection" to his/her applied and selected for the concerned 

post in the Gujarat University, Ahmedabad-380009, Gujarat (India). He/She will be relieved. 

 

 
______________________________________ 
(Signature of the Forwarding Officer with Seal) 

 
Place: ______________ Name: _____________________________ 
 
Date: ______________  Designation: ________________________ 
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Annexure-II 
 

CHECKLIST OF DOCUMENTS ENCLOSED 
 

List of self attested documents to be Attached (Applicants are required to maintain the Serial 
No. in the below mentioned order): 
 
Candidate’s Name: ____________________________________ Advt. No.: ____________ 

Application for the Post of: ______________________________ Applied Category: _____ 

 

Note: All Copies of Marksheet / Certificates should be self attested, List of enclosures 

attached by the applicant should be arranged strictly in the following order. Please 

tick () 

Sr. 
No. 

Details Enclosed with Application Form 
Encl. at 

Page No. 
() 

1.  Online Application form with affix original passport size photograph.   

2.  Annexure—I “Endorsement by the employer”.   

3.  Annexure-II “Check List”.   

4.  Caste Certificate (If necessary) / Disability Certificate   

5.  Higher Secondary School Leaving Certificate.   

6.  Pan Card, Aadhaar Card & Election Card Copy   

7.  S.S.C. all Marksheets.   

8.  H.S.C. all Marksheets.   

9.  First Year Marksheets   

10.  Second Year Marksheets   

11.  Third Year Marksheets & Degree Certificate   

12.  Post-graduate First/Second Year Marksheets   

13.  Post-graduate Third Year Marksheets (if any) & Degree Certificate   

14.  English Typing Certificate (If any)   

15.  Gujarati Typing Certificate (If any)   

16.  Computer Course Certificate (If any)   

17.  CCC   Passing Certificate (If any)   

18.  CCC+  Passing Certificate (If any)   

19.  M.Phil. Marksheet & Notification.   

20.  Ph.D. Notification & Degree Certificate.   

21.  Ph.D. Equivalent certificate (As Per UGC Guidelines)   

22.  GSLET Passing Certificate. (If any)   

23.  NET Passing Certificate. (If any)   

24.  B.Ed./ M.Ed. Previous & Final Year all Marksheet & Degree Certificate   

25.  Other Qualifications Certificates   

26.  All Experience Certificates (Starting from Latest)   

27.  Testimonials Certificates.    

28.  Other enclosure   

29.  Publications/ Research Papers/ Articles. (If any)   

30.  Workshops/ Seminars/Conferences/Symposium  attended Certificates (If any)   

 
Candidate’s signature on every page of supporting document is mandatory. 
 
 

 __________________ 
Date: ___/___/2025 Candidate’s Signature 


